Policy gillande trygghet och inkludering t6r Inana

Inana ir den enda fSreningen i sitt slag i Jimtland. Att ha tillging till trygga BDSM- &
Fetischism—sammanhang ar Viktigt tor manga utdvare. Inana strivar efter att vara en tryggare plats
for alla, men med medvetenhet om att 100% trygghet aldrig kan garanteras. Denna policy ir
avsedd att vara en hjilp for alla medlemmar att skapa en tryggare plats tillsammans, men ocks3 att
vara en guide for styrelsen att hantera svira situationer i den min de uppkommer.

Detta ir ett levande dokument, och Inanas styrelse tar tacksamt emot fSrslag pa forbittringar och

fortydliganden till denna policy.

I den hir trygghetspolicyn finns foljande avsnitt:

1. Definitioner

1.1Tryggare plats

1.2 Inkludering

1.3 Sikerhet

1.4 Kommunikation och diskretion

2. Ansvarstordelning for trygghet och sikerhet

3. Rikdlinjer i arbete f6r trygghet och sikerhet

4. Hantering av medlemsirenden di 6vertridelse kan ha begitts.

Bilaga 1: Guidelines i kortversion for anslag pa fest m.m
Bilaga 2: Guidelines i fullversion till hemsida och entré m.m
Bilaga 3: Checklista f6r workshopledare och arrangérer

1. Definitioner

1.1 Tryggare plats

e En milj6 dir alla medlemmar ir lika inkluderade och har en lika sjilvklar plats och méjlighet
till inflytande i fdreningen oavsett kdnsidentitet, kdnsuttryck, sexualitet, kinks, etnicitet,
hudfirg, funktionssitt, religion, klasstillhorighet, dlder, kroppsstorlek och andra liknande
faktorer.

e En miljo dir samtycke stir i centrum och dir grinsdverskridande, trakasserande beteende inte
térekommer.

1.2 Inkludering

Inana strivar efter tillginglighet. Det innebir att vi i styrelsen:

e Strivar efter att boka lokaler som ir tillgingliga f6r medlemmar med olika fysisk
funktionsférmiga.

e Alltid ger information om lokalers tillginglighet i samband med evenemang (trappor, storlek
pa toaletter m.m.)

e Strivar efter att métesunderlag m.m. skickas ut i god tid.



Som medlemmar i Inana behover alla respektera varandras identiteter och var och en behdver ta
ansvar for sina egna privilegier och eventuella kunskapsluckor. Vi alla ska tillsammans striva efter
att Inana ska vara en si trygg plats som méjligt dir alla far delta pd egna villkor och aldrig behéva
forklara sig, sina livsval eller livshistoria. En plats dir vi mdter varandra med ett Sppet sinne och
undviker att gora antaganden om andra utifrin exempelvis etnicitet, kdn/kdnsuttryck, tro, kinks,
ilder, klass, etc.

Rasism, homofobi, transfobi, funkofobi och andra diskriminerande ésikter och handlingar ir
oacceptabelt inom Inana.

1.3 Sikerhet

Med “sikerhet” menas sikerhet fran fysisk och psykisk skada. Hir ingir bland annat brandsikerhet
och tillging till f6rsta-hjilpen-utrustning, men 4ven att deltagare kinner till hur en utdvar sina
BDSM-praktiker/kinks pa ett sikert sitt, anvinder stoppord/safewords och si vidare.

1.4 Kommunikation och diskretion

Alla medlemmar har ansvar for att vara diskreta och respektera andras medlemmars ritt till
anonymitet. Beritta inte for utomstiende vem som ir medlem i Inana, om andras kinks eller
utlevnad. Om nigon anvinder ett “scen-namn”, anvind det och avsl6ja inte personens juridiska
namn for andra.

Styrelsen och volontirer med uppdrag att hantera medlemsregistret har ett sirskilt ansvar att géra
detta pa ett sitt sd att utomstiende inte kan fi ta del av medlemsregister eller andra kinsliga

uppgifter.

Ge och ta emot feedback pa ett respektfulle sitt: Vi alla kommer frin olika bakgrunder och har
olika erfarenheter. Vi kan och forstir olika saker. Ibland leder detta till att vi siger nigot som sirar
nigon annan, det kan hiinda oss alla till och fran. Alla medlemmar uppmuntras att siga till nir
detta hinder, pa ett respektfulle site sa langt det dr méjligt. Och alla medlemmar uppmuntras att
vara oppna for den hir typen av feedback, att ta ansvar for sina ord och handlingar och att lyssna
till andras perspektiv.

2. Ansvarsfordelning f6r trygghet och sikerhet

2.1. Alla medlemmars ansvar

Som medlemmar i Inana ir vi alltid ansvariga for att ta reda pd andras griinser och respektera dem,
samt att ta hand om vér egen trygghet och sikerhet.

Alla medlemmar i4r ansvariga f6r att ha tillricklig kunskap for att kunna 4igna sig it eventuell
utlevnad inom BDSM, fetischism och sexualitet pa ett sikert sitt, samt agera goda f6rebilder for
varandra.

Medlemmar som observerar beteenden som verkar skapa osikerhet eller skada f6r andra i
Inana-sammanhang ir ansvariga for att ta upp frigan med personen i friga och/eller kontakta
Inanas styrelse om det finns en risk att beteendet fortgir.



2.2 Styrelsens ansvar

Styrelsen ska verka f6r att alla som ingr i foreningen ska kunna kinna sig vilkomna. Detta oavsett
medlemmens etniska tillh6righet, funktionsvariation, religion eller tro, sexuella liggning, alder
eller pa vilket sitt medlemmen identifierar sig inom vir mélgrupp.

Vidare ska styrelsens medlemmar verka for att alla foreningens medlemmar kinner sig vilkomna
oavsett vilka personliga forhallanden som rider mellan medlem och styrelsemedlem.

3. Riktlinjer i arbete for trygghet och sikerhet

Hir f6ljer rikelinjer for hur styrelsen kan forebygga otrygghet och hantera allvarliga hindelser nir
de uppkommer.

3.1 Trygghetsvirdar vid evenemang

Styrelsen och trygghetsvirdar frimjar sikerheten genom att vara tillgingliga f6r vira medlemmar

under fester och stdrre evenemang. Detta gbrs genom att:

e En trygghetsvird ir en styrelsemedlem eller betrodd volontir som har som sitt uppdrag att
uppritthalla sikerhet och kunna besvara medlemmars frigor samt hantera eventuella otrygga
situationer. Trygghetsvirdarna ska ha kunskap om var ndédutgingar samt forsta-hjilpen kit 4r i
lokalen samt kinna till denna trygghetspolicy. Det ska klart framgi f6r vira medlemmar vilka
dessa trygghetsvirdar ir.

e Rollen som trygghetsvird kan delegeras till en betrodd volontir, da efter styrelsebeslut.

e Trygghetsvirdar ska vara nirvarande i lokalen och kunna ge ett bra bemdotande sé att det blir
ldee £6r vira medlemmar att kontakta dem om de skulle behéva.

o Trygghetsvirdar ska se till att de kan fullgéra uppgiften da de dtagit sig den. Detta genom att
vara opaverkade av alkohol, lek och annat som begrinsar omdomet.

e Under en fest ska det finnas minst tvi trygghetsvirdar pa plats.

3.2 Frimja medlemmarnas trygghet och sikerhet

Styrelsen frimjar medlemmarnas maojlighet att ta hand om sin egen och andras sikerhet genom att

sprlda budskapet att:
Alla ir ytterst ansvariga for att se till att de inte gir Sver andras griinser, detta genom att ha
tillrickligt med information och genom att anvinda safewords eller motsvarande metoder for
kommunikation under lek.

o Attalla ir ytterst ansvariga for att ta hand om sig sjilva och sina grinser.

Styrelsen frimjar vira medlemmars méjlighet att ta hand om sin egen och andras sikerhet genom

att:

o Tillhandahalla regler f6r Inanas fester och andra evenemang dir det ir limpligt. P festerna ska
reglerna finnas tydligt anslagna.

o Sikerstilla att ett forsta-hjilpen-kit alltid finns tillgingligt vid fSreningens evenemang.

o Sikerstilla att vi anvinder lokaler som har nddutgingar och brandslickare som stir i
proportion till eventets storlek.



3.3 Frimja en god kunskapsniva

Inana frimjar sina medlemmars mdjlighet att ta hand om sin egen sikerhet genom att
sikerhetsaspekter alltid finns med som en del av de workshops och diskussioner som arrangeras.
Detta framgér av instruktionerna till workshopledare som alltid ska skickas till de personer som
héller workshops hos Inana.

Vi i styrelsen frimjar sikerheten genom att halla oss sjilva uppdaterade pa hur andra jobbar med
sikerhetsrutiner i samband med fSreningsaktiviteter samt i samband med olika praktiker. Detta
g6r vi bland annat genom att se till att dven styrelsemedlemmar och volontirer har méjlighet att
gd pi de workshops vi arrangerar.

3.4 Hantera medlemsirenden

Det ir styrelsens ansvar att hantera drenden dir en medlem har brutit mot trygghetspolicyn,
stadgarna, skadat foreningen och andra allvarliga hiindelser. Det ir om&iligt att forutse alla
allvarliga hindelser. Riktlinjerna i denna policy kan dirfor inte vara uttémmande for varje
situation, men ska tjina till att gdra det transparent f6r medlemmar ungefir hur styrelsen ska agera
i olika situationer.

Av riktlinjerna framgar dven att fortroendevalda och volontirer har hégre krav pa sig 4n
medlemmar generellt, samt hur styrelsen eller andra medlemmar kan agera om det ir en
styrelsemedlem som anses ha brutit mot trygghetspolicyn. Se vidare i avsnittet om utredning av
medlemsirenden.

3.5 Foreningsrevisorns roll

Foreningsrevisorns ansvar ir att avgdra om hen kan rekommendera att ge styrelsen ansvarsfrihet
for hur den skéte sitt uppdrag under det gingna aret. I den beddmningen ingir det 4ven att se till

att trygghets- och inkluderingspolicyn uppritthalls.

Foreningsrevisorn kan dven, i min av majlighet,

o Ge rid till medlemmar gillande hur stadga och policy kan tolkas.

e Anvisa styrelsen att utreda medlemsirenden om detta inte gors tillrickligt skyndsamt.

e Vara nigon for en medlem att vinda sig till om en styrelsemedlem ska utredas fér en
overtridelse enligt nedan:
o Ridgdra med ordférande om en styrelsemedlem ska utredas f6r Svertridelse
o Sjilvstindigt leda en utredning enligt nedan om ordfdranden ska utredas f6r Svertridelse.
o Rekommendera styrelsen att hilla extra drsmdte om situationen kriver det. Styrelsen ska da

lyssna pd den rekommendationen.



4. Hantering av medlemsirenden di dvertridelse kan ha begéitts

Ett medlemsirende ir ett drende da styrelsen behdver hantera att en 6vertridelse kan ha begitts
eller att ndgon blivit medlem pa falska premisser.

4.1 Generellt angidende utredning av medlemsirenden

Syftet med hantering av medlemsirenden ir att sikerstilla att féreningen ir tillginglig och sa
trygg som mdjligt f6r si manga som majligt.

Olika forfaranden kan vara limpliga beroende pa vad som har skett och i vilket sammanhang det
har skett. En policy kan inte vara en exakt manual for hur medlemsirenden kan hanteras. Olika
exempel kommer istillet att ges nedan.

Om hindelsen ror en konflikt mellan tva eller fler medlemmar ska medlemmarna i férsta hand
uppmanas att [3sa den sjilva. Styrelsen har inget ansvar for konfliktldsning.

Respekt f6r alla inblandade samt diskretion ir viktiga ledord. Om det ir mdjligt att hantera drendet
utan att hela styrelsen fir reda pa vem/vilka det giller 4r det limpligt att gora si. I regel ska inga
personer utanfor styrelsen fa tillgdng uppgifter om vilka personer som ir inblandade i ett
medlemsirende. Insyn kan dock ges av styrelsen till:

e Foreningsrevisor i den utstrickning som inblandade medlemmar sjilva bett om det eller om
foreningsrevisor anser att hen behver information for att kunna beddma styrelsens
ansvarsfrihet.

e Arsmotetiden utstrickning som inblandade medlemmar/eventuella uteslutna f6re detta
medlemmar sjilva vill lyfta sitt drende dir.

e Sittande valberedning i den utstrickning som anonymitet av inblandade medlemmar kan
bevaras eller i den utstrickning som inblandade medlemmar sjilv bett om det.

Den som bryter mot Inanas stadgar eller gemensamma regler kan fi en varning, avvisas frin
evenemang, stingas av fran att vara volontir eller i allvarligare fall uteslutas ur foreningen i
enlighet med stadgan. Se mer under "atgirder”, punkt 4.6.

4.2 Om medlem tycks bryta mot regler under pigiende event

Enligt reglerna har Inana styrelsemedlemmar majlighet att avvisa medlem frin event utan vidare
forklaring. Det dr dock inte det dnskvirda forfarandet och oftast dr det méjligt och limpligt att ha
en dialog med medlemmen och i dvrigt fSlja rutinen for utredning av medlemsirenden.

Trygghetsvird eller annan som styrelsen utser tar medlemmen it sidan pé ett lugnt och diskret
sitt. Forklara pa vilket sitt medlemmen har uppfattats att bryta mot reglerna och ta del av
medlemmens syn pé saken. Om trygghetsvirden missforstatt situationen ir en ursike pa sin plats.

Om samfSrstind kan nis mellan trygghetsvird och medlem kan medlemmen stanna pa eventet om
det kan ske utan skada f6r andra medlemmar. En varning kan utfirdas om det r limpligt. Fler in
en varning under ett ir innebir att styrelsen bor géra en riskbedémning av medlemmen. Se mer
under “riskbedomning”, punkt 4.5.



Om samfSrstind inte kan uppnds, om medlemmen ir berusad eller om nirvaro kan innebira fara
t6r andra medlemmar avvisas medlemmen for resten av eventet. Ett avvisande innebir ocks3 alltid
en varning. Information ska ges om hur medlemmen kan kontakta styrelsen f6r vidare dialog vid
ett senare tillfille. Trygghetsvirden kan med f6rdel ta kontaktuppgifter till medlemmen f6r att
styrelsen sjilva ska kunna initiera vidare dialog. Dialogen ska ske pa ett respekefullt sitt, med sivil
den enskilda personens virdighet som alla medlemmars trygghet i dtanke. Syftet ir att medlemmen
ska fa forstaelse for reglerna och att regelbrott ska undvikas i framtiden.

Styrelsen bor informeras om hiindelsen pa nistkommande styrelseméte (anonymiserat i den
utstrickning det ir limpligt/méojligt).

Om samforstind inte kan uppnas eller om regelbrottet dr upprepat ir det limpligt att styrelsen gor
en beddmning av om medlemmen utgor en risk f6r andra medlemmar och/eller foreningen. Se
mer under “riskbeddmning”, punkt 4.5.

4.3 Om en person inte uppfattas f6lja medlemskriterierna

Om styrelsen far indikationer att nigon person som inte fSljer vira medlemskriterier blivit
medlem eller nirvarar pa ett evenemang ir det laimpligt att fi)’lja samma rutin som nir nigon brutit
mot andra gemensamma regler.

4.4 Om en fortroendevald eller volontir for Inana bryter mot policyn

Att vara fdrtroendevald eller volontir inom Inana ir ett hedersuppdrag. Att vara fortroendevald
eller volontir innebir ocks att ha ett sirskilt ansvar f6r att trygghetspolicyn uppritthalls och att
alla medlemmar kinner sig vilkomna och trygga. Dirfor ir det relevant att ha hogre krav pi en
volontir eller fortroendevald 4n pa medlemmar i stort. Om en volontir har brutit mot
trygghetspolicyn ska styrelsen allvarligt dverviga om det 4r limpligt att personen ir volontir for
Inana. Detsamma giller om det finns allvarliga anklagelser mot personen som exempelvis giller
sexuella dvergrepp eller vald i nira relation. Nir styrelsen dverviger att inte lata nigon vara
volontir ska volontiransvarig eller annan person som styrelsen utser ha ett samtal med personen i
friga, for att denna ska fa framfGra sina synpunkter till styrelsen. Om medlemmen begir det ska
styrelsen direfter ta upp saken till diskussion igen pé ett kommande styrelsemdte. Beslutet
huruvida nigon ska f3 vara volontir eller inte kan dock verkstillas omedelbart.

Om en styrelsemedlem har brutit mot trygghetspolicyn ska ordforande tillsitta en arbetsgrupp for
att utreda hindelsen.

Om ordférande har brutit mot trygghetspolicyn kan féreningsrevisor tillfrigas om att leda en
arbetsgrupp for att utreda hindelsen. Styrelsen kan dven inadjungera medlemmar som inte tidigare
har fortroendeuppdrag om en styrelsemedlem ska utredas f6r Svertridelse.

Den som bryter mot véra stadgar eller vira gemensamma regler kan fi en varning, avvisas frin
evenemang, stingas av frin att vara volontir eller i allvarligare fall uteslutas ur fdreningen i
enlighet med stadgan.

Om styrelsen underlater att utreda ett medlemsirende kan det leda till att den inte fir ansvarsfrihet
vid nistkommande arsmote. Savil féreningsrevisor som enskild medlem kan vicka denna fréga.



4.5 Utredning

Nir ett medlemsirende ska utredas ir det limpligt att tillsitta en arbetsgrupp for detta. Som
huvudregel bestar den av styrelsemedlemmar. Om en styrelsemedlem ska utredas kan
foreningsrevisorn tillfrigas att inga i eller leda en utredningsgrupp. Styrelsen kan 4ven inadjungera
medlemmar som inte tidigare har fdrtroendeuppdrag om en styrelsemedlem ska utredas for
overtridelse.

Utredningsgruppen ska hora inblandade parter och dokumentera olika perspektiv pa drendet. De
ska gora en riskbedomning nir s 4r nddvindigt. De ska dokumentera sitt arbete samt ge underlag
for styrelsens beslut. Utredningsgruppen ska ocksa foresla dtgird till styrelsen.

Riskbedomning: Om medlem kan anses utgdra en risk f6r andra medlemmar och/eller foreningen.
Att skapa ett tryggare utrymme for utlevnad ir ett av Inanas frimsta mil. Om en medlem kan vara
en sikerhetsrisk f6r andra medlemmar innebir ett fortsatt medlemskap indireke skada mot
foreningens kirnverksamhet. Inana bygger dven pé volontira krafter. Om en medlem allvarligt
forsvarar for aktiva i féreningen att engagera sig i foreningen utgor dven det en skada for
foreningen.

Exempel pi tillfillen di en medlem kan anses utgora en risk for andra medlemmar 4r om den:

e Visat mycket allvarligt brist pA omddme och regelbrott gillande berusning, sikrare utlevnad,
sikrare sex, samtycke eller respekt for andra vid ett enstaka tillfille.

e Visat pa brist pA omdome eller brutit mot Inanas regler upprepade ginger.

o Trakasserat, hotat eller pd annat sitt allvarligt f6rsvérat for Inanas volontirer och
fortroendevalda i sina uppdrag.

e Uttrycker homofoba, transfoba, funkofoba, rasistiska eller andra fértryckande/férminskande
asikter som skapar otrygghet for andra medlemmar som vill engagera sig i féreningen.

e Har ett mSnster av att utdva relationsvald (psykiske, fysiske eller ekonomiskt) och utredningen
visar att det finns en betydande risk att personen anvinder Inana som en plats att triffa nya
personer som kan bli utsatta i framtiden.

Aven beteenden online kan riknas som att medlemmen utgér en risk.

Om en medlem beddms utgdra en risk for andra medlemmar och/eller f3reningen ir det limpligt
att inleda ett uteslutningsirende (se nedan).

Inanas styrelse ska alltid beakta frstahandsinformation gillande 6vergrepp/6vertramp/felaktigt
eller riskfyllt beteende, etc. Styrelsen agerar vanligtvis inte pd andrahandsinformation, om inte
informationen ir vildigt oroande eller kommer frin flera oberoende killor. Sidan information kan
dven behdva férmedlas till en nyvald styrelse om det bedéms att den kan behdvas i framtida
utredningar (t.ex. vid risk for fler Gvertramp eller om informationen kommit till styrelsens
kinnedom nira inpd ett drsmote).

4.6 Atg'airder

Atgirdernas syfte dr alltid att uppritthélla tryggheten inom Inana och fir aldrig syfta till att straffa
en enskild person. Bide enstaka allvarliga hindelser och upprepade, men mindre allvarliga, kan



leda till dtgirder. Savil hindelser som sker i anslutning till Inanas aktiviteter som utanfdr
foreningens aktiviteter kan ligga till grund for dcgirder.

Samtal/kommunikation

Om styrelsen ir osiker pA om en medlem fOrstitt eller avsett att folja reglerna, eller om styrelsen
anser sig nddgad att vidta en itgird enligt nedan, ska det i mesta méjliga man atfSljas av ett samtal.
Medlemmen har ritt att veta vad det dr som gér att styrelsen ir orolig for eller missndjd med
medlemmens beteende. I minga fall 4r det limpligt att ge medlemmen en chans att 4ndra sitt
beteende, och da kan samtalet vara den enda atgird som behovs.

Atgéirden varning

Varning kan utdelas nir en medlem brutit pa foreningens regler, stadgar eller uppvisat diligt
omddme som iventyrar andras eller foreningens trygghet. Varning kan utdelas av enskild
styrelsemedlem. Att en varning utdelas ska kommuniceras pi nistkommande styrelsemdéte, och
styrelsen far da se till att ritt personer inom f3reningen far information om vem som fatt
varningen. Fler in en varning under ett ar innebir att styrelsen beh6ver géra en riskbedémning
av medlemmen. Se mer under “riskbeddmning”, punkt 4.5.

Atgéirden suspendering

Styrelsen kan besluta om suspendering. Suspendering ir en atgird som inte ska anvindas
littvindigt utan endast om det bedoms nddvindigt med hinsyn till tryggheten i foreningen.
Suspendering innebir att medlemmen inte ir vilkommen pa freningens aktiviteter under den tid
styrelsen beddmer limplig, alternativt under ett visst antal aktiviteter.

Suspendering anvinds dven under den tid som behdvs for att styrelsen ska kunna utreda ett
medlemsirende, ha dialog med medlemmen, och fatta eventuellt beslut om uteslutning.

Atgéirden uteslutning

I stadgan anges fSljande angiende uteslutning:

“3.6 Medlem kan uteslutas ur foreningen om foreningens syfte motarbetas, om medlem pd annat sdtt agerar
i strid mot foreningens stadgar eller om andra allvarliga skal finns. Styrelsen beslutar om uteslutning och
beslutet skall tas med td tredjedels (2/3) majoritet. Medlemmen mdste ges tillfille att yitra sig infor
styrelsen innan beslut om uteslutning fattas. Medlemmen har rdtt att éverklaga beslutet pd nistkommande
ordinarie drsmote.”

Fortydligande gillande “andra allvarliga skil™: Inana bygger pa volontira krafter. Om en medlem
allvarligt forsvarar for aktiva i foreningen att utfora sitt uppdrag utgdr dven det en skada for
foreningen.

Exempel pé andra allvarliga skil: Stadgebrott, fortal, forskmgrlng/stold med skada som konsekvens
ar exempel pd tillfillen di uteslutning ir akeuell. Aven att "outa” nigon offentligt som medlem i
foreningen eller som HBTQIA+ ir andra exempel pa hindelser som kan skada foreningen
allvarligt, di diskretion ir av stdrsta vikt i var férening. Det kan dven vara att aktivt verka for
virderingar som star i strid med stadgan eller att anvinda illegala droger under Inanas aktiviteter.



Att skapa ett tryggare utrymme for utlevnad ir ett av Inanas frimsta mil. Om en medlem ir en
sikerhetsrisk for andra medlemmar innebir ett fortsatt medlemskap indirekt skada mot
foreningens kirnverksamhet. Se mer under “riskbedémning”, punke 4.5.

4.7 Forfarande vid suspendering eller uteslutning

Medlemmen ska s snart som méjligt f3 information om suspendering och/eller att styrelsen
overviger uteslutning. Medlemmen ska ges mdojlighet att yttra sig i frigan infor styrelsen. Ett
yttrande kan vara ett samtal med en eller flera styrelseledaméter som styrelsen utsett eller skriftligt.
Om yttrandet sker genom samtal ir det impligt att anteckningar f6rs som bada parter far tillfille
att justera samt att medlemmen ges mdjlighet att ta med en person som stdd. En neutral part kan
ocksa vara lampligt att ha med.

Om medlemmen begir det ska styrelsen direfter ta upp saken till diskussion igen pa ett
kommande styrelseméte. Beslutet huruvida ndgon ska fi suspenderas eller inte kan verkstillas
omedelbart genom ett beslut av styrelsens presidium, men behéver faststillas pA kommande
styrelsemdte, senast en ménad senare. Beslutet om uteslutning kriver utredning, att medlemmen
har fate yttra sig och styrelsebeslut enligt stadgan.

Med hinsyn till medlemmens integritet ska i princip ska endast fértroendevalda inom Inana ha
tillgang till information om vem som ir suspenderad. Vad giller skil f6r suspendering ska
informationen i princip begrinsas till styrelsen, och &vriga fortroendevalda i den mén de behsver
informationen fr att kunna fullgéra sitt uppdrag. Se ovan under punkt 3.1. Information gillande
varningar, riskbedomningar, suspenderingar och uteslutningar férmedlas till en nyvald styrelse via
overlimning.

Nir en uteslutning av en medlem har skett och om den ej har hivts av en 6verklagan s férmedlar
vi den informationen till vira medlemmar. Anledningen till uteslutningen férmedlas dock aldrig
utan alla inblandades samtycke.

Information gillande uteslutningar ska delas till andra foreningar for att forbittra tryggheten pa
hela BDSM-/Fetischismscenen. Nir en uteslutning av en medlem har skett och om den ej har
hivts av en dverklagan s formedlar vi informationen till de fdreningar/arrangorer den ir aktuell
for.

4.8 Overklagan p3 nistkommande drsméote

En person som uteslutits har majlighet att Gverklaga styrelsens beslut pa nistkommande drsmote.
Om detta sker upphivs styrelsens diskretionsplikt vad giller den/de medlemmarna som verklagar,
men diremot inte eventuella andra involverade medlemmar.

Om en medlem avser att 6verklaga pa drsméte bor styrelsen ha fitt kinnedom om detta senast fyra
veckor innan drsmdotet (samtidigt som motionsstoppet). Av detta foljer att ett styrelsebeslut om
uteslutning bor fattas med god marginal till drsmétet, senast tvd manader i f6rvig om s ir mojligt.

4.9 Mijlighet att ater ansoka om att bli medlem

En uteslutning ska inte gdras littvindigt, och ska i princip inte gdras om liget 4r sidant att det kan
vara limpligt for personen att bli medlem i framtiden. Dock kan det finnas sirskilda skil att gora



avsteg frin denna princip. Om beslutande anser det limpligt kan den meddela personen som blivit
utesluten att denne kan ansdéka om medlemskap igen i framtiden.

Bilaga 1: Guidelines i kortversion f6r anslag pa fest m.m

Regler f6r Inanas fester m.m.:

Inanas fester drivs av en forening f6r de som har ett intresse f6r BDSM och Fetischism.

For att skapa s trygga sammanhang som mdjligt finns regler f6r Inana-event som du forbinder
dig att folja om du deltar pa ett event. Detta ir en kortversion av foreningens regler. For att
sikerstilla att du forstir dem fullt ut: ta del av den fullstindiga versionen som finns i entrén samt pa
www.InanaJemtland.se.

Respekt mellan medlemmar oavsett kink, identitet och bakgrund ir viktigt hos oss i Inana. Ar du
inte siker pd vilken som ir den mest respektfulla benimningen pa nigons kink, kdnsidentitet,
pronomen eller sexuella praktik — friga giirna personen i friga eller styrelsemedlem.

Aktivt samtycke

Sikerhet och samtycke ir ledord inom BDSM.

All lek bygger ALLTID pa frivilligt deltagande frin alla parter.

Ror inte vid andra personer eller deras tillhérigheter utan deras medgivande.

Foresla de aktiviteter du 4r intresserad av och respektera svaret.

Sikerstill att du har fitt samtycke och att den du leker med vet vad du har sameycke dill.

Tink pa att avsaknad av ett “nej” inte betyder “ja”.

Om du kinner dig osiker pd ditt eget eller ndgon annans samtycke: vinta, fortsitt forhandla,

eller gbr ndgot annat dir samtycket ir tydligt.

e Samtycke ir specifikt f3r varje situation. Att siga ja till en viss typ av lek giller bara dir och da,
och det gir inte att utgd ifrin att samma sak giller nista ging eller pa en annan plats.

e Tjata inte pa, pressa eller Svertala aldrig nigon att delta i BDSM-/fetischism-aktiviteter eller att
ha sex.

e Om nigon tackar nej foljt av ett artigt “kanske nista ging” sa ir det limpligt att lita den

personen friga dig om lek nista ging.

Ett bra sitt att forsikra dig om att du har samtycke ir att férhandla sessionen i férvig. En
forhandling kan ticka in vad ni som ska leka vill vara med om, vad ni inte vill vara med om och
aftercare/aterkoppling samt hur ni kan kommunicera och sikerstilla att samtycket fortfarande
giller under lek.

Om nigon inte tar ditt nej pa allvar eller far dig att kiinna att du “borde/méste” gi med pa nigort,
exempelvis for att bli omtycke eller respekterad, var medveten om att den personen gor fel. Tveka
inte att s6ka stdd om du behdver det. Se “om nigon beter sig olimpligt” nedan..

Inanas trygghetsvirdar har ritt att bryta in i pAgiende lek om vi kiinner oss osikra pi om alla
deltagare samtycke till det som sker.


http://www.inanajemtland.se/

Safewords:

Aqvéind och respektera safeword/sikerhetsord/stoppord. Foreningens generella safeword ir
ROTT/RED, vilket innebir “avbryt leken”, eller GULT/YELLOW, vilket betyder “ pausa och
stim av med mig”. Det gir dven att anvinda ett icke-verbalt safeword, en si kallad tap-out, vilket

ocksa betyder stopp.

Sikrare lek

Sikrare lek innebir att du kinner ¢ill hur du utfér de BDSM-/fetisch-/sexuella praktiker du deltar i
pé ett sikert sitt. Informera Inanas trygghetsvirdar om du ska géra nigot mer riskfyllt eller som
kan trigga andra (sirskilt lek med CNC, eld, knivar och kanyler) s att de kan sikerstilla att du fir
tillgang till ett limpligt utrymme. Stida upp efter dig sjilv efter lek, sd att andra kan anvinda
utrymmet pi ett sikert sitt. Tink pd din/a playpartners behov av aftercare, och forhandla giirna
detta i forvig.

Sikrare sex

Sikrare sex ir alltid utgingspunkten om inget annat ir forhandlat. Inana kommer alltid frsoka
tillhandahélla handskar, kondomer och glidmedel. Anvind dem girna! Desinficera lekutrymme
om nédvindigt efter lek.

Alkohol och berusning

Undvik berusning pa fester, sirskilt vid lek/utlevnad. Aven den som inte sjalv tinke leka kan skapa
en otrygg miljd for andra vid berusning. Informera eventuella playpartners om du inte ir helt
nykter. Det ir dven strikt férbjudet att bruka, silja eller kdpa illegala droger.

Diskretion

Beritta inte f6r utomstiende vem du har triffat pa foreningens event. Beritta inte om sidant du
har sett men inte sjilv deltagit i. Foto- och videoforbud rider forutom vid godkinda platser/under
overvakning av trygghetsvird.

Respekt och inkludering

Stdr inte i lek/utlevnad eller under aftercare. Hall sociala samtal till omriden som ej ir specifike
avsedda for lek. Ror inte lekutrustning som tillhr andra. Stida upp efter din lek. Respektera
andras kinks, identiteter, erfarenheter och ritt att vara sig sjilva pa foreningens event.

Om nigon beter sig olimpligt

Dessa regler ir minsta gemensamma nimnare for att vi alla ska fi en si trygg f6rening som
mojligt. Om du behdver hjilp med nigot, om du upplever att ndigon medlem bryter mot reglerna,
eller beter sig olimpligt pa nigot annat sitt, kontakta trygghetsvirden pa eventet/festen. De
kommer utmirkas pa ett sitt som informeras om i borjan av festen. Styrelsen/trygghetsvirdar har
befogenhet att utdela varning eller avvisa storande medlemmar direke. Styrelsen har befogenhet att
utesluta medlemmar som allvarligt skadar fdreningen eller om andra allvarliga skil finns.



Inanas styrelsemedlemmar finns hir {61 dig

Inana skapas av och tillsammans med vira medlemmar. Medlemmar ir alltid vilkomna att framfora
bide positiva och negativa synpunketer till volontirer/festansvariga/trygghetsvirdar under eventet
och till styrelsemedlemmar mellan festerna.

Kontakt

e Nir du ir pa foreningens event kan du vinda dig till nigon av Inanas trygghetsvirdar eller
fortroendevalda. Hall utkik efter den markeringen som informeras om i borjan av festerna.

e Du kan dven kontakta styrelsen i efterhand, maila styrelsen@inanajemtland.se eller ndgon av
de separata adresserna som styrelsemedlemmarna har, de finns specificerade pa
www.inanajemtland.se

e Om det ir en styrelsemedlem som har begitt en 6vertridelse kan du exempelvis vinda dig till
sittande valberedning, foreningsrevisor, eller till en annan styrelsemedlem f6r att fa stdd i hur
din situation kan hanteras. Kontaktuppgifter finns pd Inanas hemsida (se ovan).

e Du kan limna in dina tankar anonymt.

Bilaga 2: Guidelines i fullversion till hemsida och entré m.m

Regler for Inanas fester m.m.

Inanas fester drivs av en forening f6r de som har ett intresse f6r BDSM och Fetischism.
For att skapa s trygga sammanhang som méjligt finns regler f6r Inana-event som du forbinder
dig att f6lja om du deltar pa ett event.

Respekt mellan medlemmar oavsett kink, identitet och bakgrund ir viktigt hos oss i Inana. Ar du
inte siker pd vilken som ir den mest respektfulla benimningen pa nigons kink, kdnsidentitet,
pronomen eller sexuella praktik — friga girna personen i friga eller styrelsemedlem.

Aktivt samtycke for lek/sex

Sikerhet och samtycke ir ledord inom BDSM.

All lek bygger ALLTID p4 frivilligt deltagande frin alla parter.

Ror inte vid andra personer eller deras tillhorigheter utan deras medgivande.

Foresla de aktiviteter du 4r intresserad av och respektera svaret.

Sikerstill att du har fitt samtycke och att den du leker med vet vad du har sameycke dill.

Tink pd att avsaknad av ett “nej” inte betyder “ja”.

Om du kinner dig osiker pa ditt eget eller nigon annans samtycke: vinta, fortsitt fdrhandla,

eller gér ndgot annat dir samtycket ir tydligt.

e Samtycke ir specifikt for varje situation. Att siga ja till en viss typ av lek giller bara dir och da,
och det gir inte att utgd ifrin att samma sak giller nista ging eller pa en annan plats.

e Tjata inte pa, pressa eller 6vertala aldrig nigon att delta i BDSM-/fetischismaktiviteter.eller ha

sex.


mailto:styrelsen@inanajemtlands.se
http://www.inanajemtland.se/

e Om nigon tackar nej féljt av ett artigt “kanske nista ging” sa 4r det limpligt att lita den
personen friga dig om lek nista ging.

Ett bra sitt att forsikra dig om att du har samtycke ir att fdrhandla sessionen i f6rvig. En
forhandling kan ticka in vad ni som ska leka vill vara med om, vad ni inte vill vara med om och
aftercare/aterkoppling samt hur ni kan kommunicera och sikerstilla att samtycket fortfarande

giller under lek.

Om nigon inte tar ditt nej pa allvar eller far dig att kiinna att du “borde/méste” gi med pa nigort,
exempelvis for att bli omtycke eller respekterad, var medveten om att den personen gor fel. Tveka
inte att soka stdd om du behdver det. Se “om nagon beter sig olimpligt” nedan..

Inanas trygghetsvirdar har ritt att bryta in i pigiende lek om dom kinner sig osikra pd om alla
deltagare samtycke till det som sker.

Safewords

Anvind och respektera safeword/sikerhetsord/stoppord!

Inanas generella sikerhetsord ir ROTT/RED = “Avbryt lek” och GULT/YELLOW = “Pausa och
stim av”. Om nigon siger "rott” ska lek omedelbart avbrytas. Andra medlemmar uppmuntras att
bryta in eller kontakta Inanas trygghetsvirdar omedelbart om de ser att lek inte avbryts (“rote”)
eller pausas (“gult”) efter att nigon part anvinder sig av ett safeword. (Sjilvklart dr det ocksd
m&jligt att anvinda egna safewords men da kan inte andra frvintas forstd innebdrden av dem.)
Det gir dven att anvinda ett icke-verbalt safeword, en sa kallad tap-out, vilket ocksa betyder

StOPp.

Sikrare lek

Se till att du har kunskap och kinner till hur du utfor de BDSM-/fetisch-/sexuella praktiker du
deltar i pa ett sikert sitt. Om du inte har tillricklig kunskap, kontakta girna nigon ur styrelsen, vi
kanske kan tipsa om en kunnig person pa plats eller ordna en workshop pa temat lingre fram.

Om du vill leka pi et sitt som kan vara triggande f6r andra (sirskilt lek med eld, knivar och
kanyler) eller dir det kan vara otydligt for dem i nirheten om det som hinder ir frivilligt f6r de
deltagande (rapeplay, kidnappning, CNC), informera Inanas trygghetsvirdar/ansvarig pa plats i
forvig si kan vi sikerstilla att du far tillgdng till en limplig plats/utrymme f6r din utlevnad. Pa
vissa fester, nir det ir tringt, kan den hir typen av lek vara olimplig.

Stida upp efter dig sjilv efter lek, si att andra kan anviinda utrymmet pa ett sikert sitt. Om du
leker med nalar eller skalpeller ska dessa alltid liggas i en stickburk (*sharps bin”).
Tink pa din/a playpartners behov av aftercare, och férhandla girna detta i frvig.

Sikrare sex

Kom alltid 6verens med den/de du ska ha sex med vilka sikrare-sexpraktiker som giller for er.
Inana rekommenderar starkt att ni anvinder kondomer (iven pé sexleksaker) och handskar, sirskilt
om kon, leksaker eller hinder ska anvindas pé fler 4n en person i en scen. Tink pa att nirmaste
handfat ofta ir utanfor lekomradet. Att anvinda handskar dr dirfor dven schysst mot andra gister



av hygieniska skil. Inana kommer alltid forsoka tillhandahalla handskar, kondomer och glidmedel.
Hall kroppsvitskor inom ert lekomréde.

Torka upp och desinficera lekomradet efter lek. Sprayflaskor med ytdesinfektionsmedel finns
utplacerade i lokalen.

Alkohol och berusning

P4 Inanas event uppmuntras nykterhet vid lek. Om du ska leka/ha utlevnad och ir paverkad av
alkohol eller ndgot annat, informera din/a playpartner/s i forvig si hen/dem kan ta ett informerat
beslut om att indd leka med dig vid detta tillfille. Lek inte med nigon som ir si berusad att
omddmet kan antas vara paverkat.

Alla medlemmar som bestker Inana har ett ansvar att vara méttliga med alkoholen bade innan och
under vistelsen pa féreningens event. Detta beror pa att vi strivar efter att skapa en atmosfir ddr
minniskor kan kinna sig tryggare och sikrare i sin utlevnad. Aven om du inte sjilv tinke leka, si
ar det viktigt att vara medveten om att berusade personer kan ha en negativ inverkan pi andra
personers sikerhet.

Likasa dr det strike forbjudet att bruka, silja eller kdpa illegala droger. Den medlem som gér det
kommer att fa sitt medlemskap tillbakadraget och kommer att bli ombedd att omedelbart limna
lokalen.

Diskretion

e Nimn inte namn pa personer som besdkt féreningens event f6r utomstiende om du inte fitt
tillstand forst.

e Diskutera inte scener du inte sjilv varit en del av med andra.

e Det ir forbjudet att fotografera och spela in film eller ljud under Inanas event férutom vid
godkinda platser/under dvervakning av trygghetsvird.

e Inanas volontirer/trygghetsvirdar kan i speciella fall dokumentera, om de medverkande
limnat sitt tillstand.

Respekt

e Stor inte i lek/aftercare.

e Det gir bra att titta pa andras scener om de inte uppenbart sékt upp ett avskdrmat omrade.

e Var inda uppmirksam si att du inte star f6r nira, och undvik att kommentera pa det som
pagar.

e Undvik hogljudda samtal, férhandling, samtal och diskussioner i nirhet av pigiende lek. Ta
sidant vid de platser som ir avsedda for mer socialt umginge och inte vid de platser som ir
specifike avsedda for lek.

o Stdr inte under eller omedelbart efter lek utom i nédfall. Om du verkligen behéver friga en
praktisk friga (t ex om det ir ok att dela lekutrymme), vinta till rite 5gonblick och hall
kommunikationen kort och taktfull. Var medveten om att andra deltagare ibland leker dven
om det inte syns. Om du kinner dig osiker - se efter om det ir ok att prata med dem.

e Ror inte vid andras utrustning/redskap utan tillstind.

e Stida och desinficera vid behov utrymmet dir du leke efter dig.

e Respektera andras kinks, identiteter, erfarenheter och ritt att vara sig sjilva pa foreningens
event.



e Ge och ta emot feedback pi ett respekefullt site: Alla minniskor kommer fran olika bakgrunder
och har olika erfarenheter. Alla kan och f6rstir olika saker. Ibland leder detta till att vi siger
nigot som sirar nigon annan, det kan hiinda oss alla till och frin. Det ir bra att siga till nir
detta hinder, pi ett respekefullt sitt sa langt det ir méjligt. Alla tjanar pa att vara Sppna for den
hir typen av feedback, att ta ansvar for sina ord och handlingar och att lyssna till olika
perspektiv.

Inkludering

Som medlemmar i Inana behover alla respektera varandras identiteter och var och en behdver ta
ansvar fOr sina egna privilegier och eventuella kunskapsluckor. Vi alla ska tillsammans striva efter
att Inana ska vara en si trygg plats som mojligt dir alla far delta pd egna villkor och aldrig behéva
forklara sig, sina livsval eller livshistoria. En plats dir vi méter varandra med ett ppet sinne och
undviker att géra antaganden om andra utifrin exempelvis etnicitet, kon/konsuttryck, tro, kinks,
ilder, klass, etc.

Rasism, homofobi, transfobi, funkofobi och andra diskriminerande 4sikter och handlingar ir
oacceptabelt inom Inana.

Om nigon beter sig olampligt

Dessa regler ir minsta gemensamma nimnare for att vi alla ska fi en sa trygg forening som
mojligt. Om du behdver hjilp med nigot, om du upplever att ndgon medlem bryter mot reglerna,
eller beter sig oldmpligt pa nigot annat sitt, kontakta trygghetsvirden pa eventet/festen. De
kommer utmirkas p ett sitt som informeras om i borjan av festen.

Inana tar regelbrott, Svertridelser och 6vergrepp pa stort allvar och hanterar dem i enlighet med
gillande trygghets- och inkluderingspolicy. Detta giller oavsett om dvertridelserna begis av en
medlem, volontir eller en fortroendevald. Styrelsen/trygghetsvirdar har befogenhet att utdela
varning eller avvisa stdrande medlemmar direke. Styrelsen har befogenhet att utesluta medlemmar
som allvarligt skadar féreningen eller om andra allvarliga skil finns.

Inanas styrelsemedlemmar finns hir {61 dig

Inana skapas av och tillsammans med vira medlemmar. Medlemmar ir alltid vilkomna att framfora
bide positiva och negativa synpunketer till volontirer/festansvariga/trygghetsvirdar under eventet
och till styrelsemedlemmar mellan festerna.

Kontakta oss:

e Nir du ir pa foreningens event kan du vinda dig till nigon av Inanas trygghetsvirdar eller
fortroendevalda. Hall utkik efter den markeringen som informeras om i borjan av festerna.

e Du kan dven kontakta styrelsen i efterhand, maila styrelsen@inanajemtland.se eller ndgon av
de separata adresserna som styrelsemedlemmarna har, de finns specificerade pa
www.inanajemtland.se

e Om det ir en styrelsemedlem som har begitt en vertridelse kan du exempelvis vinda dig till
sittande valberedning, féreningsrevisor, eller till en annan styrelsemedlem f6r att f3 stdd 1 hur
din situation kan hanteras. Kontaktuppgifter finns pd Inanas hemsida (se ovan).

e Du kan limna in dina tankar anonymt.



mailto:styrelsen@inanajemtlands.se
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Bilaga 3: Checklista t6r workshopledare och arrangérer

Denna checklista ir avsedd som hjilp f6r workshopledare och Inanas kontaktperson att tinka
igenom sikerhets- och trygghetsaspekter som kan behovas ta upp i en workshop som handlar om
BDSM & Fetischism.

Alla dessa aspekter ir inte aktuella i alla workshops beroende pé imne, syfte eller tidsramar. Det ir
inda bra att veta varfor en viljer bort att prata om vissa aspekter, och att en kan hinvisa till andra
kunskapskillor som ticker in sidant en inte har majlighet att ta upp i workshopen.

Att tinka igenom:

Sjalvklart 4r forhoppningen att workshopen frimst fokuserar pa vad som ir lustfyllt och positivt
med den praktik som avhandlas. Men hir 4r nigra sikerhetsaspekter att tinka igenom:

1) Kommer aspekter av fysisk sikerhet tas upp? For bade Top/ar och bottom/s?
Om inte: dr det befogat att hoppa over det denna gang? Kan det tipsas om hur/var en kan ldra sig mer pd
egen hand om detta?

2) Kommer aspekter av kinslomissig/psykisk trygghet tas upp? For bide Top/ar och bottom/s?
Om inte: dr det befogat att hoppa over det denna gdng? Kan det tipsas om hur/var en kan lira sig mer pd
egen hand om detta?

3) Kommer workshopen lyfta fram vad som kan vara sirskilt viktigt att ta upp vid férhandling i

relation till workshopens imne?

Om inte: dr det befogat att hoppa dver det denna gdng? Kan det tipsas om hur/var en kan ldra sig mer pd
egen hand om detta?

4) Vilka tips kan ges den som vill lira sig mer pé pi egen hand? (T.ex. bocker, bloggar,
Youtubeklipp, internetgrupper...)

5) Behover deltagarna ta med sig nigot?

Det kan t.ex. vara:

e Utrustning/verktyg som har med sjilva praktiken att gora

e Godis/sotsaker som fir upp blodsocker snabbt (sirskilt vid S/M eller blodlekar)

Vid prova-pi-aktiviteter

Landning/aftercare

Workshop-ledaren eller Inanas kontaktperson bér, innan aktiviteten sitts igdng, piminna om att
behov av aftercare/landning kan behdvas dven efter en workshop.

Uppmana girna deltagare som testar aktivitet med varandra att finnas dir for varandra efterdt om
det skulle behovas, eller att se till att ha en kompis som kan hjilpa en att landa efterit.



Forsta hjilpen

Vid S/M aktiviteter ombeds workshopledare att fundera igenom vilken typ av frsta-hjilpen
utrustning som kan bli aktuell att anvinda, och meddelar sin kontaktperson detta i god tid innan

(alltifran plaster ¢ill kylbalsam).

Vid Workshops i ”Edge play”

Om workshopen behandlar sidana praktiker som kan vara triggande f6r andra att se/hora eller
innebira en risk for andra* ska workshopen alltid ticka in:

Tips for hur en kan utdva praktiken pa ett sitt s att det inte ir triggande for andra gister.
Att detta alltid ska meddelas till ansvarig pa plats (entrévird eller annan styrelsemedlem), men
helst per mail till styrelsen i forvig sd att limpliga atgirder kan diskuteras.

* Exempel:

lek som involverar blod

lek som involverar nilar, krokar m.m.

lek som involverar vapen eller vapenattrapper

lek som involverar eld

lek som innefattar consencual nonconscent (CNC) sisom rape play eller kidnappningsscener.



